Uniao de Freguesias de Este

Sao Pedro e Sao Mamede
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PROPOSTA

Aprovagio, sob proposta da Junta de Freguesia, da 1* Alteragiio ao Mapa de Pessoal e Mapa Anual

Global de Recrutamento, para o ano de 2025.

Considerando que:

a)

b)

)

d

€)

Nos termos da lei n® 35/2014, de 20 de junho, a qual aprova a Lei Geral do Trabatho em Fungdes
Publicas, mais adiante designada por LTFP, os 6rgdos e servigos prevéem anualmente o respetivo
mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execugdo, adaptado a realidade vigente.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabatho de que o seu 6rgdo ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcdo da
atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo
ou carreira ¢ categoria que lhes correspondam e dentro de cada carreira e, ou categoria, quando
imprescindivel, da area de formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser
titular.

Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos e alterados pela entidade competente para a aprovagdo
da proposta de orgamento e tornados publicos por afixagdo no 6rgdo ou servigo e insergdo em pagina
eletrénica da entidade, assim devendo permanecer.

Nos termos do artigo 28.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o empregador
publico deve planear para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou
temporéria, tendo em consideragdo a missdo, as atribui¢Oes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias dos servigos € os recursos financeiros disponiveis, devendo, nos termos do n.° 2 do
artigo 29.° do referido dispositivo legal, o mapa de pessoal ser aprovado pela entidade competente
para a aprovagdo da proposta de orgamento, sendo afixado no érgédo ou servigo e inserido em pagina
electronica.

Procurou-se neste Mapa de Pessoal, considerou-se as necessidades de recrutamento para o ano de
2025, tendo sido identificada a necessidade de contratar um assistente operacional na drea de
cantoneiro, com especial incidéncia na limpeza de ruas, bermas e valetas, desobstrugio de aquedutos,
trabalhos no cemitério, entre outras tarefas especificas da fungdo, uma vez que vai vagar um lugar
por aposentagio.

Conforme Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, compete ao 6rgido executivo decidir sobre os
montantes maximos de cada um dos seguintes encargos, deste modo ¢ com o recrutamento do
trabalhador necessario a ocupagdo do posto de trabalho previsto, € ndo ocupado, no mapa de pessoal

aprovado para 2025, prevé-se que ascenda a 6.700,00€, previsdo para 5 meses.
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Dando ainda satisfagdo ao estipulado no artigo 30° da LGTFP, com a introdugdo que lhe foi
conferida pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio, para efeitos de recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico, mediante procedimento
concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao
abrigo e nos limites constantes do mapa anual global que junto se anexa para aprovacao.

Solicita-se ainda aprovagdo para os efeitos referidos no n° 6 da supracitada norma, as necessidades
dos novos postos de trabalho referidos no Mapa de Pessoal, de acordo com as carreiras e categorias
nele identificadas e conforme as modalidades de vinculagio, bem como o seu caracter transitrio ou
permanente (contrato a termo resolutivo / contrato por tempo indeterminado), referidas no respetivo
mapa de pessoal para o ano de 2025.

A decisdo de aprovacdo do mapa de pessoal é tornada publica pelo érgdo executivo, através de

afixagdo em local adequado das suas instalagdes e de publicagdo na pagina eletronica da entidade.

Propde-se que:

Face ao exposto, a aprovac¢do da presente proposta para o mapa anual global de recrutamento e respetivo

mapa de pessoal.

O Presidente da Junta de
Freguesia de Este (S. Pedro ¢ S Mamede)

(Manuel Antomo Velga de (fawa 3) A
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Aprovado em executivo a: j 1 571 ROIJS~
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MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTO 2025

N° Area de formacao
Servigo Carreira/ Categoria ATIVIDADE académica e/ou | PERM/TEMP

POSTOS !

profissional
Reforgo da equipa .

Freguesia | Assistente operacional 1 de trabalho Esco.larlc’la.de Permanente
. obrigatoria
operacional

/ J |
Aprovado em executivoa: _3 / 4/ QogS

o A il
4/7? /{ML» g ﬁ/« zf/f’//a&
/ / (\eees OOMI\BO_Q C@?fb&(\




