Freguesia de Este (S3o0 Pedro e S50 Mamede)

AVISO

Procedimento concursal de carater urgente para a conslituicio de relagio juridica de emprego
poblico, em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminade no
ambito do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (Lei n.® 112/2017
de 29 de dezembro)

MNos termos e para os efeitos previstos nos n.% 4 e 5 do artigo 10.7 da Lei n.* 112/2017, de 29
de dezembro e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, allerada e
republicada pela Portaria n.” 14572011, de & de abril, torna-se piblico que por deliberagdo da
Junta de Freguesia datada de 05 de junho de 2018, se enconfra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicitagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) & no site da Freguesia www.freguesiadeeste. pt, procedimento concursal para
a conslituicio de relagdo juridica de emprego piblico em regime de contrato de trabalho em
fungbes piblicas por tempo indeterminado, no ambito do programa de regularizagao
extraordindria dos vinculos precarios, para ocupacdo dos postos de frabalho abaixe indicados,
conforme caracterizagio no mapa de pessoal:

Assistente Técnico — area funcional: Administrativa — 1 posto de trabalho;
1 - Caraclerizagao do posto de trabalho

As fungbes exercidas s8o as constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo B8.° da
LTFP, as quais correspondem ao grau 2 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Técnica.

Fungies de natureza executiva, de aplicacdo de métodos & processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacgio
comuns e instrumentais e nos wvarios dominios de atuagdo da Junta de Freguesia,
nomeadamente as fungdes administrativas ao nivel da secretara, expediente geral,
atendimento, contabilidade e tesouraria, recursos humanos e apoio aos Orgaocs; assegurar
todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua
colaboragdo; exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que lhe sdo
cometidas por lei, deliberagio, despacho ou determinagio superior.

2 — Local de trabalho - area geografica da Freguesia de Este (S&o Pedro e Sao Mamede).
3 - Posicionamento remuneratério

O posicionamento remuneratorio & efetuado, nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.?
112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, a 1.* posigio remuneratoria, nivel 5 da categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde a remuneragdo de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos)

4 - Ambito de recrutamento O recrutamento sera efetuado de entre candidatos que exergam,
ou tenham exercido fungbes corespondentes ao posto de trabalho a concurso, com sujeicao
ao poder hierdrquico, 4 disciplina ou a diregdo dos servigos, sem vinculo juridico adequado e
que satisfaga necessidades permanentes da Freguesia, nos termos definidos no artigo 3.° da
Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro e assim reconhecido pela deliberacdo da Junta de
Freguesia, datada de 05 de junho de 2018,

5 - Requisitos de admissao
5.1 - Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conforme
disposto no n.? 2 do artigo 8.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por Convencgao
Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) No inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicio para o exercicio daguelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

&) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

5.2 — Requisito especifico - Habilitagbes literarias — 12° ano.

M&o ha possibilidade de substituicao do nivel habilitacional exigido por formagéo adequada ou
experigncia profissional.

5.3 - Qutros requisitos - Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos,
devidamente reconhecidos pela deliberacio da Junta de Freguesia a que se refere o ponto 4
supra, que se enguadrem no dmbilo do programa de regularizago extraordindria dos vinculos
precarios, aprovado pela Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.°
daquele diploma legal.

6 — Candidaturas

6.1 — Prazo para apresentacéo de candidaturas 10 dias (teis a contar da data da publicagio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Pdblico e no site da Freguesia www.frequesiadeeste pt

6.2 - Formalizagio das candidaturas

6.2.1 - As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utiizagdo obrigatéria, disponivel nos servigos da
Fraquesia, efetuadas preferencialmente por correio eletrdnico, para o enderego de E-mail
jfestespedro.estesmamede@gmail.com podendo ser eniregues pessoalmente, em suporte
papel, na Junta de Freguesia, durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo
correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ac termo do prazo fixado para
apresentagio das candidaluras, para a Junta de Freguesia de Este (S&o Pedro e Sao
Mamede) — Rua da Sede da Junta de Freguesia, n.® 5, 4715-499 Este (Sdo Pedro e Sao
Mamede).

6.2.2 — O formularic de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, dele

devendo constar, sob pena de exclusdo, os elementos referidos no n.® 1 do artigo 27.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.2.3 - O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusio, nos
termos da al. a) do n.? 9 do artigo 28.° da portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do cerlificado das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado. A formagao profissional mencionada no
curmiculum vitae deverd ser comprovada por fotocdpia simples e legivel, sob pena das
respetivas agies de formagio ndo serem consideradas.

¢) Declaragio emitida pela Junta de Freguesia de Este (So Pedro e Sao Mamede),
devidamente atualizada’ e reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, da qual conste a descrigio das fungbes exercidas e respetiva duragio.

7 - Métodos de Selegio Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de
29 de dezembro, serd aplicado o método de selegio obrigatdrio Avaliagdo Curricular.

7.1 - Avaliagio Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidalos, designadamente a
habilitagho académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada e tipo de fungbes exercidas.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posio de
trabalho a ocupar e gque sdo os seguintes: habilitagio académica, formagio profissional
relevanle para o desempenho das fungbes inerentes ao posto de trabalho a concurso, no
periodo de tempo a considerar no Ambito do PREVPAP, experiéncia profissional e o tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagio curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a dassificagio obtida através da media
ponderada dos elementos a avaliar:

a) Habilitagao académica;

b )Experiéncia profissional, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungies na
Freguesia de Este (Sdo Pedro e Sio Mamede), caracterizadoras do posto de trabalho a
CONCUrso;

¢) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da
fungéo, no periodo de tempo a considerar no &mbito do PREVPAP. 7.2 — A ordenagdo final: A
ordenagao final dos candidalos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
aplicacdo da seguinte formula; OF = AC (100 %) em que: OF = Ordenagdo Final, AC =
Avaliagio Curricular.

7.3 — Cada um dos métodos de selecio, assim como cada uma das fases que comportem, &
eliminatdrio. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag8o inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecio, bem como os que ndo comparegam a qualguer
método de sele¢dio para o gqual tenham sido convocados, ndo se lhe aplicando o método
seqguinte.

8 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respefiva ponderacio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do
mé&todo, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35.% da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Composicdo do Jor: Presidente do Juri: Maria do Rosario da Silva Macieira; Primeiro
Vogal Efelive: Jorge Manuel da Cruz Pereira, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos; Segundo Vogal Efetivo: Ana Maria da Silva Aradjo; Vogais Suplentes:
Sandra Cristina Leitdo Cerqueira e José Miguel Gomes Femandes.

11 - De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro,
ha lugar a audiéncia de interessados ap6s a aplicagio de todos os metodos de selegao e antes
de ser proferida a deciséo final.

12 - De acordo com o n® 8 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, as
notificagbes no dmbito dos procedimentos concursais, sdo preferencialmente efetuadas por
correio eletrénico.

13 - As listas de ordenacdo final dos candidatos, apos homologagio, serdo afixadas em local
visivel e publico nas instalagbes da Freguesia de Este (S&oc Pedro e S3o Mamede),
disponibilizadas nos servigos da Freguesia e publicitados no site www.freguesiadeesta.pt ,
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagédo da sua
publicitagao. 1

14 — O presente procedimento concursal rege-se, em tudo o ndo expressamente previsto no
presente aviso, pelas disposigbes constantes na Lei 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral
do trabalho em Fungdes Plblicas aprovada pela Lei 35/2014, de 22 de junho e Portaria 83-
Af2009, de 22 de janeiro.
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15 - Em cumprimento da al. h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administragio Plblica, enguanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacio.

Braga, 10 de setembro, de 2018
Manuel Carvalho - Presidenta da Junta de Frequasia

{Publicitado na BEP - Bolsa de Emprego Publico, no sitio da Freguesia e afixado nos servigos
da Freguesia de Este (Sao Pedro e S0 Mamede)).
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