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Freguesia de Este (530 Pedro e S50 Mamede)

AVISO

Procedimento concursal de carater urgente para a constiluicdo de relagao juridica de emprego
plblico, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado no
ambito do Programa de Regularizagfo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (Lei n.® 1122017
de 29 de dezembro)

Mos termos e para os efeitos previstos nos n.% 4 e 5 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29
de dezembro e do artigp 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, torma-se plblico que por deliberagio da
Junta de Freguesia dalada de 05 de junho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis, a contar da publicitagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico
{www.bep.gov.pt) e no site da Freguesia www.lreguesiadeeste.pt, procedimento concursal para
a conslituicdo de relagio juridica de emprego plblico em regime de contrato de trabalho em
fungbes piblicas por tempo indeterminado, no Ambito do programa de regularizagio
extraordinaria dos vinculos precarios, para ocupacido dos postos de trabalho abaixe indicados,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal:

Assistente Operacional — drea funcional Cantoneiro de Limpeza - 1 posto de trabalho;
1 - Caracterizagio do posto de trabalho

As funghes exercidas s8o as conslantes no anexo a que se refere o n.® 2 do arligo 88.° da
LTFP, as quais correspondem ao grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categorna de

Assistente Operacional.

Fungbes de natureza execuliva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, nomeadamente as fungies
atinentes ao normal funcionamento operativo da Junta de Freguesia, com especial incidéncia
na limpeza de ruas, bermas e valetas, desobsirugio de aquedutos, trabalhos no cemilerio,
entre putras tarefas especificas da fungio; Assegurar todas as agbes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitemn da sua colaboragio; exercer as demais fungbes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberacao, despacho ou
determinagdo superior.

2 — Local de trabalho - area geogréfica da Freguesia de Este (Sio Pedro e Sdo Mamede).

3 - Posicionamento remuneraldrio O posicionamento remuneratdrio & efetuado, nos termos do
disposto no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, a 1.* posicio
remuneratéria da calegoria dnica da carreira de Assistente Operacional, da Tabela
Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragdo de 580,00€ (quinhentos e citenta
euros).

4 - Ambito de recrutamento O recrutamento serd efeluado de entre candidatos que exergam,
ou tenham exercido fungbes correspondentes ao posto de frabalho a concurso, com sujeigao
ao poder hierarquico, a disciplina ou & diregio dos servigos, sem vinculo juridico adequado e
que satisfaga necessidades permanentes da Freguesia, nos termos definidos no artigo 3.° da
Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro e assim reconhecido pela deliberaco da Junta de
Freguesia, datada de 05 de junho de 2018.

5 - Requisitos de admissao

5.1 - Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na reda¢do atual, conforme
disposto no n.® 2 do artigo 8. da Lei n.® 11272017, de 29 de dezembro:
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a) Macionalidade portuguesa, quando ndc dispensada pela Conslituigdo, por Convengao
Internacional ou por Lei Especial,

b) 18 anos de idade complelos,

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungBes piblicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

&) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

5.2 — Requisito especifico - Habilitagbes literdrias — Escolaridade Obrigatdria. Mao ha
possibilidade de substituigho do nivel habilitacional exigido por formagio adequada ou
experiéncia profissional.

5.3 - Qutros requisitos - Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidalos,
devidamente reconhecidos pela deliberacio da Junta de Freguesia a que se refere o ponto 4
supra, que se enquadrem no ambito do programa de regularizacio extraordindria dos vinculos
precarios, aprovado pela Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.°
daquele diploma legal.

6 — Candidaturas

6.1 — Prazo para apresentacio de candidaluras 10 dias Gteis a contar da dala da publicago do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e no site da Freguesia www.lrequesiadeeste.pt

6.2 - Formalizagdo das candidaturas

6.2.1 - As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utiizagdo obrigatona, disponivel nos servigos da
Freguesia, efetuadas preferencialmente por correio elefrénico, para o enderego de E-mail
ffestespedro estesmamede@gmail.com podendo ser entregues pesscalmente, em suporte
papel, na Junta de Freguesia, durante o hordrio normal de funcionamento, ou remetidas pelo
correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagio das candidaturas, para a Junta de Freguesia de Este (S8oc Pedro e Sdo
Mamede) — Rua da Sede da Junta de Freguesia, n.® 5, 4715-499 Este (Sdo Pedro e S&o
Mamede).

6.2.2 — O formularioc de candidatura deverd ser devidamente preenchido e assinado, dele
devendo constar, sob pena de exclusio, os elementos referidos no n.® 1 do artigo 27.° da
Porlaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.2.3 - O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de excluséo, nos
termos da al. a) do n.® 9 do artigo 28.* da portaria 83-A/2008, de 22 de janeiro, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes lilerarias;

b) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado. A formagdo profissional mencionada no
curriculum vitae deverd ser comprovada por fotocdpia simples e legivel, sob pena das
respetivas agbes de formagio ndo serem consideradas.

c) Declaracio emitida pela Junta de Freguesia de Esle (S58c Pedro e S&c Mamede),
devidamente atualizada. e reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das
candidaturas, da qual conste a descrigio das fungdes exercidas e respetiva duragao.

7 - Métodos de Selecio Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 10.° da Lei n.* 112/2017, de
29 de dezembro, sera aplicado o método de selegio obrigatério Avaliagao Curricular,

7.1 - Avaliacio Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que s3o os seguintes: habilitagdo académica, formacao profissional
relevante para o desempenho das fungies inerentes ao posto de trabalho a concurso, no
periodo de tempo a considerar no ambito do PREVPAP, experiéncia profissional e o tempo de
exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagao curricular &
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacio obtida através da média
ponderada dos elementos a avaliar:

a) Habilitagdo académica;

b JExperiéncia profissional, sendo fator de ponderagio o tempo de exercicio de fungdes na
Freguesia de Este (S8o Pedro e S&oc Mamede), caracterizadoras do posto de trabalho a
CONCUrso,

c) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, no periodo de tempo a considerar no &mbito do PREVPAP, 7.2 — A ordenagdo final: A
ordenagio final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulla da
aplicacdo da seguinte férmula; OF = AC (100 %) em gque: OF = Ordenago Final, AC =
Avaliagdo Curricular,

7.3 — Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, &
eliminatério. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, bem como 05 gque ndo comparegam a gqualquer
método de selegio para o qual tenham sido convocados, ndo se lhe aplicando o método
seguinte.

8 — As alas do jiri, onde constam os par@metros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selecdo a ulilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do
método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 = Composigio do Juri: Presidente do Jori: Maria do Rosario da Silva Macieira; Primeiro
Vogal Efetivo: Jorge Manuel da Cruz Pereira, que substiluira o Presidente do Jur nas suas
fallas e impedimentos; Segundo Vogal Efetivo: Ana Maria da Silva Aradjo; Vogais Suplentes:
Sandra Cristina Leitdo Cerqueira e José Miguel Gomes Fernandes.

11 - De acordo com o disposto no n.® 7 do artigo 10.° da Lei n.* 112/2017, de 29 de dezembro,
ha lugar a audiéncia de interessados apos a aplicagio de todos os melodos de selecdo e antes
de ser proferida a decisdo final.

12 - De acordo com o n.® 8 do artigo 10° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, as
notificagfes no ambito dos procedimentos concursais, sdo preferencialmente efetuadas por
correio eletrdnico.

13 - As listas de ordenacdo final dos candidatos, apos homologagao, serdo afixadas em local
visivel & publico nas instalagbes da Freguesia de Este (S&c Pedro e S&c Mamede),
disponibilizadas nos servigos da Freguesia e publicitados no site www.freguesiadeeste.pt |,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diaric da Republica com informagio da sua
publicitacao. s

14 — O presente procedimento concursal rege-se, em tudo o ndo expressamente previsto no
presente aviso, pelas disposigdes constantes na Lei 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral
do trabalho em Fungbes Pulblicas aprovada pela Lei 35/2014, de 22 de junho e Portaria 83-
AS2009, de 22 de janeiro.
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15 - Em cumprimento da al. h) do artigo 9.% da Constituigio, a Administragio Pablica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oporfunidades entre
homens @ mulheres no acesso ao emprego & na progressio profissional, providenciando no
senfido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

Braga, 10 de setembro, de 2018
Manuel Carvalho - Presidente da Junta de Freguesia

{Publicitado na BEP - Bolsa de Emprego Publico, no sitio da Freguesia e afixado nos servigos
da Freguesia de Este (Sao Pedro e Sdo Mamede)).
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