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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE TECNICO -
GIp

FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO E SUA PONDERACAQ

Aos 07 dias do més de margo do ano dois mil e vinte e guatro, reuniv no edificio sede da Unido das Freguesias de Este (Sdo
Pedro e 530 Mamede), o juri, designado por deliberacio do Orgdo executivo, datado de 05 de marco de dois mil e vinte e
Guatro, constituido por Elsa Helena Lopes Maciel, como presidente, Maria Rita da Silva Gomes, e Adriana Catarina Vieira de
Freltas, como vogais, para fixacdo dos pardametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragao
final de cada método de selegdo a utilizar no procedimento concursal comum, para constituigo de relagio jurfdica de emprego
pubiico por tempo indeterminado, tom vista ao preenchimento de um posto de trabalho assistente téenico — GIP.

De acordo com a deliberagfio acima referida, sao aplicados apenas os dois métodos de selecio obrigatorios, nos termos do
artigo 36% da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 17.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, daravante denominada apenas por Portaria.

Para os candidatos a que seja aplicdvel o n.? 2 do artigo 36.% da LTFP, os métodos de sele¢Bo sio a Avaliagio Curricular e a
Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Para os restantes candidatos, os métodos de selecdo a utilizar sBo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacio Psicolégica,
Métodos de selecio:

1. Prova de Conhecimentos {PC} destinada a avaliar os conhecimentos dos candidatos e a capacidade para os aplicar, incidindo

sobre assuntos relacionados com as exigéncias da funcio:

1.1. A prova de conhecimentos assumird natureza tedrica, revestindo esta a forma escrita, é de realizagdo individual, com a
dura¢do maxima de 60 minutos, versando sobre as seguintes matérias;

* Constituigdo da Republica Portuguesa;

¢ Lei n.? 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;

* Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereira - Cadigo de Trabalho; * Lei n.® 66- B/2007, de 28 de dezembro - Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo publica (SIADAP);

* Decreto Regulamentar n.# 18/2009, de 4 de setembro ~ Adapta aos servicos da Administragdo Autdrquica o Sistema Integrado
de Avaliacdo de Desempenho da Administragdo Publica {SIADAP):

*Decreto-Lei n 2 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimente Administrativo:

« Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro ~ Regime Juridico das Autarguias Locajs;

= Legislagdo /documentacio GIP:

- Portaria n.? 140/2015, de 20 de maic;

-flegulamento (12 revisdo 2018- setembro 2018).

1.2. Aquando da realizag3o da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar todos os documentos constantes do
programa de provas, sendo que a legislagio tem de ser simples (ndo anotada) em suporte papel. Todos os diplomas legais

devem ser consvltados na sua versdp atualizada.

1.3, Ndo ¢ autorizada 2 utilizag3o de qualquer aparelho eletrénico, exceto em caso de necessidade determinada por situagio
de deficiéncia devidamente comprovada.

1.4, A desisténcia da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15 minutos do seu Infcio,

podendo os candidatos sair da sala a partir desse momento,
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2, Avaliagio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/au competéncias comportamentais dos ¥ o
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competénclas definido. % .
3, Avallagio Curricular (AC) ~visa analisar a qualificacdio dos candidatos, ponderando os elementas de maior relevincla para o

pasto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitagdes Académicas {HA), Formag3o Profissional (FP), Experiéncia

; refissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

3.1. HA - Habilitaches Académicas: e ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas

entidades competentes, de acorgo com a seguinte classificacio.

Habilitagdes Académlcas ‘ \};lora;éo
F;aéﬁlacao académica de grau exigido para o posto
__ ‘ 19 valores
5 | de trabaltho (12® ana de escolaridade)
Habiiita-g.ﬁ—o—;éé.dgrnica de grau supertor ap exigido ] -
20 valores

| para o posto de trabalho (licenciatura, mestrado)

3.2, FP = Formacdio Profissional: sdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

R (5 TR

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, caracterizadas no posto de trabalho descrito no mapa de

£

5 L S

pessoal e do seguinte modo:

B

E B Formagdio Profissional Valoragdo
i Sem paﬁicigagé};gm agBes de formagdo e/ ouv participagdo em agdes de formagdo ndo 0 Valores
p- relacionadas com o posto de trabalho

i, Participagéc‘rhé; actes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio 10 Valores
g | total até 30h.

_"—E'Ec—i;’;cao ;f;“avcééslﬂé-f-bgﬁ\agéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio de 32 Vaiorgsw [
E‘: 31h a 50h.

: ' 5;3-rticlpacﬁo em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio 14 Valores
i‘x total de 51h a 70h.

~‘ Participagiio em acdes de formagio rerl;:arcicrwihédés"cbdﬁr'é poslode-t?a:bvafh;; com dt;Faqﬁo 16 valares
E: total de 71h a 8Oh,

v:{-i Participagdo em ;;;;Ee:s de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 18 valores
& { total superior a 91 horas.

f Participacio em agdes de furmaé;ao retacié;{a'd'aé };5,}{6 posto de trabalho, com durag¢do 20 valores
K total superior a 100 horas.

s Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) consideram-se apenas as a¢6es de farmagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da agdo de formagdo ndo conter a indica¢#o do
namero de horas, serd considerado gue um dia de formagdo corresponde a sete horas,

s A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagdo proflssional mencionadas no curriculo determina 2 sua niio
contabilizagdo para efeitos de avaliag3o curricular.

3.3, EP = Experiéncia Profissional: incide sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e respetivo grau de

somplexidade, de acorda com a tabela seguinte:
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B E-)-(periéncia Profissional Vart;aéﬁo
Sem expenénma profﬁgéiﬁ}nal na drea a prover ! 0 valore-;'w T
Experiéncia < 1 ano profissional na drea a prover SRS 13 valares
“Experiéncia > 1ano e < 3 anos profissional na drea a prover 15 valores
Experiéncia > 3 ano e < 6 anos profissional na drea a prover 17 valores
Experiéncia > 6 anos profissional na drea a prover 20 valores

e Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional devidamente compravada por documento iddnee, que refira

expressamente o perlodo de duracio e contenha a descrigdo das fungBes efetivamente exercidas.

Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n? 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a apresentacdo de
dotumentos comprovativos de factos por ele referidos na curricule gue possam relevar para a apreciagio do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

3.4, AD = Avaliacio de Desempenho, nos termos do SIADAP - é conslderada a avallagdo do desempenho obtida no Gitimo

periodo avaltativo {2019-2020). De acorde com as mengdes previstas no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracio Publica, calculado da seguinte forma:

e Com avaliagdo de desempenho:

_Desempenho Excelente 20 valores
Deserﬁpenho Relevante 16 valores
'nggmpenh:-@éﬁu\iéa‘dmﬂ o ) 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores

o Sem avaliacio de desempenho, por razées ndo imputdvels ao candidato - 12 valores

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)

4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacBo interpessoal, informagdes sobre

comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungao: Realizacio e orientacfio para resultados; Responsabilidade e compromisso com a servico, Organizagdo e Método de

Trabalho; Adaptagio e Melhoria Continua; Comunicagdo (oral e escritay;

Conhecimentos especializados e experiéncia Trabalho em equipa e cooperagdo; Orlentagio para o servigo publico, tendo como

referéncia o perfil de competéncias definido.
A classificacSo 2 atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressio até as
centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagio de compet@ncias resultard da média aritmética ponderada/simples

das classificagbes obtidas na avaliagio das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC={10A+108+10C+10D+10E+10F)/100

Tada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demanstragdo da mesma, nos seguintes termos:

+ 20 Valores: Nivel Excelente;

#18 Valores: Nivel Multo Bom

¢16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
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e 12 Valores: Nivel Satistaz:
e 10 Valores: Nivel suficiente
e 8 Valores: Nivel Fraca;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

5. Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos aplicados a
cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que nio compareca a sua realizagdo ou que obtenha uma valoracdo
inferior a 9,5 valores/nio apto, num dos métodos. No caso de opgio pela utilizagio faseada dos métodos de selecio, e depois
de definide o universo de candidatos admitidos ao concurso, de acordo com ponte 17 do presente aviso, os candidatas com
nota superior a 6,5 valores/apto poderao ficar dispensades da aplicagdo do 2.2 método, considerando-se excluidos.

6. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, comn a aprovagdo em todos 0s métodos de selecdo, ¢
eletuada por ordem decrescente da média aritmeética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de seleciia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e de acordo com as seguintes formulas: OF = PC (100%)

Em que: OF = Ordenagio Final; PC = Prova de Conhecimentos.

Para os candidatos abrangidos pels aplicagio do n® 2 do artigo 3692 da LTFP _OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que: OF = Ordenagio Final; AC = Avaliacio Curricular; EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

7. Valoragio dos métodos de selegiio: Na valoragdo dos metodos de seleciio sio adotadas diferentes escalas de classificagdo,
de acordo com a esperificidade de cada método.

7.1, Na prova de conhecimentos, avaliagio curricular e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias é adotada a escals de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimac.

7.2. Aavaliagio psicologica serd avaliada através das mengdes apto e ndo apto, sem expressao na formula de classificacio final
dos métodos de selegio.

8. De acordo com ¢ artigo 19.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, bem como da deliberagio do o6rgdo executivo
acima mencionada, poderd vir a optar-se pela utilizacio faseada dos métodos de selegiio, por razdes de eficiéncia e de
racionalidade na ufilizagiio dos recursos pablicos. A ser wtilizada essa opgdo, proceder-se-d 4 sua publicitacio, conforme
disposto no n? 4 do mesmo artigo.

9. Critérios de desempate para a ordenacio dos candidatos na avaliagdo final,

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate, sdo utilizadns
os seguintes critérios de preferéncia:

1# Candidato com maior grau de habilitacdo académica exigida para a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrados os trabalhos, Para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida

e considerada conforme, vai ser assinada,
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