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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL — AREA AUXILIAR EDUCATIVA

FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO E SUA PONDERAGCAO

Aos seis dias do més de margo do ano dois mil e vinte e seis, reuniu no edificio da Unido das Freguesias de Este (S. Pedro
e S. Mamede), o juri, designado por deliberagéo do érgéo executivo, datado de cinco de margo de dois mil e vinte e seis,
constituido por Alexandre Oliveira da Silva, como presidente, Beatriz Augusta Alves Martins da Silva e Ana Rita Carvalho
Rodrigues, como vogais, para fixacdo dos parametros de avaliagio, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar no procedimento concursal comum, para constituigdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho Assistente
Operacional, drea Auxiliar Educativa .

De acordo com a deliberacdo acima referida, sdo aplicados apenas os dois métodos de seleg¢do, nos termos do artigo
362 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 17.2 e 18.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, doravante denominada apenas por Portaria.

Para os candidatos a que seja aplicdvel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de sele¢3o s3o a Avaliagdo Curricular
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Para os restantes candidatos, os métodos de selecso a utilizar s3o a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.
Métodos de selegdo:

1. Prova Prética de Conhecimentos (PPC) Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

1.1 A prova prética de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os critérios

de valoragdo da grelha em anexo a presente ata - Anexo 1, expressa até as centésimas. Este método de

selegdo serd de natureza pratica e realizado individualmente, tendo a duragio de 30 minutos, com o objetivo

de avaliar a percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de execug3o, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos demonstrados. A avaliagdo tera em conta o processo de execug¢do da tarefa, incluindo todas

as distintas fases que o comp&em, assim como a correta e distinta utilizac3o dos equipamentos e ferramentas

para o efeito. Serd avaliado o nivel de conhecimentos referentes a: Limpeza e higienizagdo dos equipamentos

e edificios escolares: mesas; salas; cadeiras; estantes; vidros; instalagdes sanitérias; com recurso a vassoura,

aspirador e outros equipamentos; Separagdo de lixos; Vigilancia de espacos e de criangas; Apoio e primeiros

socorros a criangas e jovens (1.2 intervengdo): Nogdes basicas de necessidades de criangas e jovens

(contexto pré-escolar e ensino bésico).

1.2. A desisténcia da prova de pratica de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15
minutos do seu inicio, podendo os candidatos sair da sala a partir desse momento.

2. Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

3. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP).
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3.1. HA - Habilitacbes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificac3o certificado

pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificag3o:

Habilitag6es Académicas Classificagdo

Escolaridade Obrigatdria 20 valores

3.2. FP = Formacdo Profissional: é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e

obtida nos dltimos 5 anos. A posse de Ps-Graduag3o serd considerada independentemente da data de obtengdo, desde
que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Sdo consideradas ages comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o niimero de horas ou
de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formac3o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

As agbes de formagdo cujos certificados/diplomas nio mencionem a data de realizagdo da formag3o serdo pontuadas

de O valores:

Sem participagdo em acBes de formag3o e/ ou participacio em agdes de formagao 0 valores
nao relacionadas com o posto de trabalho

Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 10 valores
duragdo total até 30 horas.

Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 12 valores
duragdo total de 31 h até 50 horas.

Participacdo em a¢Ses de formag3o relacionadas com o posto de trabalho, com 14 valores
duragio total de 51 h até 70 horas.

Participacdo em agbes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com 16 valores
duragdo total de 71 h até 80 horas.

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 18 valores
duragdo total superior a 81 horas.

Pés-graduagdo concluida e relacionada com o posto de trabalho. 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

3.3. EP = Experiéncia Profissional: ¢ avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de funcdes, desde que
devidamente comprovadas mediante declaragdo onde conste inequivocamente a duragdo da relagdo
contratual contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou
privado, especificamente na érea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo

com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores

Experiéncia < 1 ano profissional na 4rea a prover 13 valores
Experiéncia 2 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia 2 3 ano e < 6 anos profissional na drea a prover 17 valores




Experiéncia 2 6 anos profissional na drea a prover 20 valores

* Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamerite o periodo de duragdo e contenha a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas. Caso seja
necessario, o juri pode, ao abrigo do n2 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a aprecia¢do do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%)

4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informac&es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo enquadradas no Referencial de Competéncias para a Administragdio Pulblica (ReCAP): Orientac3o para o
servigo publico; Orientagdo para a colaboragdo; Orientagdo para os resultados; Orientagéo para a mudanca e inovagdo;
Comunicacdo; Gestdo do conhecimento, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagio de competéncias resultard da média aritmética
ponderada/simples das classificacdes obtidas na avaliagio das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte

férmula: EAC=(10A+10B+10C+10D+10E+10F)/100

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio da mesma, nos seguintes

termos:

© 20 Valores: Nivel Excelente - Apresenta todos os comportamentos associados & competéncia;
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16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados a competéncia;
® 12 Valores: Nivel Bom- Apresenta dois (2) comportamentos associados 8 competéncia;

® 8 Valores: Nivel Fraco- Apresenta um (1) comportamento associado & competéncia;

® 4 Valores: Nivel Insuficiente - N&o apresenta comportamentos associados & competéncia.

5. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos
aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que n3o comparega a sua realizagdo ou que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores/n3o apto, num dos métodos.

6. A ordenag3o final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagdo em todos os métodos de seleg3o,
é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um
dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e de acordo com as seguintes formulas: OF = PPC
(100%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; PPC = Prova Prética de Conhecimentos.

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n? 2 do artigo 362 da LTFP__OF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que: OF = Ordenac3o Final; AC = Avaliagéo Curricular; EAC = Entrevista Avaliagio de Competéncias

7. Valoragdo dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método.

7.1. Na prova pratica de conhecimentos, avalia¢do curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag¢dio até as centésimas.
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8. De acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, bem como da deliberagdo do érgdo executivo

7.2. A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes apto e ndo apto.

acima mencionada, podera vir a optar-se pela utilizagio faseada dos métodos de selec3o, por razdes de eficiéncia e de
racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa opg3o, proceder-se-3 & sua publicitagdo, conforme
disposto no n2 4 do mesmo artigo.

9. Critérios de desempate para a ordenag3o dos candidatos na avaliagdo final.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria:

a) Os/as candidatos/as que se encontrem na situa¢do prevista no n.2 1 do art. 66.2 da LTFP.

b) Os candidatos que se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.

Subsistindo o empate, sdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

12 Candidato/a com a melhor classificacio obtida na competéncia: Gestdo do conhecimento.

12 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientag3o para os resultados.

12 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagio para a colaboragio.

12 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para o servigo publico.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a presente ata que, depois de

lida e considerada conforme, vai ser assinada.
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GRELHA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS < £: G
ANEXON.°1 A ATAN°1 “‘)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL - AREA AUXILIAR EDUCATIVA

A Prova Pratica de Conhecimentos é composta por duas partes:
Parte . Avaliagdo do grau de conhecimentos (70 %)

Afericdo de conhecimentos tedrico/praticos em folha de prova.

A. Primeiros Socorros em Contexto Escolar

Avaliagdo do conhecimento para a fungdo em relagdo a temdtica de Primeiros Socorros em Contexto

Escolar, identificando tipo de situagdes e forma de proceder.

Designacao Valoragdo Nota atribuida

N&o responde corretamente a nenhuma questao

Responde corretamente a 1 questdo 4
Responde corretamente a 2 questdes 8
Responde corretamente a 3 questdes 12
Responde corretamente a 4 questdes 16
Responde corretamente a 5 questdes 20

B. Seguranca e Saude no Trabalho

Avaliacio do conhecimento e apeténcia para cumprimento das normas de Seguranca e Sadde no

Trabalho.

Designagao Valoracdo Nota atribuida
N3o responde corretamente a nenhuma questao
Responde corretamente a 1 questdo 4
Responde corretamente a 2 questdes 8
Responde corretamente a 3 questdes 12
Responde corretamente a 4 questdes 16
Responde corretamente a 5 questdes 20

C. Qualidade do Trabalho

Avaliagdo dos conhecimentos técnicos para a fungdo, desde higiene e limpeza; gestdo de conflitos em

ambiente escolar; acompanhamento de criangas e jovens com necessidades especificas.

Designac¢do Valoracdo Nota atribuida

N3o responde corretamente a nenhuma questdo

Responde corretamente a 1 questdo 4
Responde corretamente a 2 questdes 8
Responde corretamente a 3 questdes 12
Responde corretamente a 4 questdes 16
Responde corretamente a 5 questdes 20
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Parte Il. Preparag¢do para a tarefa a desempenhar (em contexto de sala com o Jari) (30%)

Aferigdo do conhecimento sobre a fungdo e da preparagdo do candidato para a sua execugdo.

D. Preparacdo para a tarefa a desempenhar

Avaliagﬁo'do conhecimento para a fungdo e da preparagao do candidato para a execugdo da tarefa.

|
|

Designagdo | Valoragdo 1 Nota atribuida
Ma preparacdo 4
Fraca preparagao 8
Adequada preparagao 12
Boa preparagao 16
Excelente preparagdo 20

Resultado Final PPC = ((70% (A+B+C/3)) + (30%D)) /100



